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‘ Indicateurs démographiques (1/2)

Répartition des EPMA par catégorie en % - 2023 Répartition des EPMA par région en % - 2023
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Répartition des EPMA par section d'activités en % - 2023 Répartition des EPMA par forme juridique en % - 2023
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Services aux entreprises regroupent les :
e Activités spécialisées, scientifiques et techniques : Ce secteur regroupe les activités juridiques et comptables, les activités des siéges sociaux, de conseil de gestion, de R&D scientifique, de publicité et études
de marché, d’enquétes et de sécurité, des agences de voyages, des services relatifs aux batiments et aménagement paysager, etc.
e  Activités de services administratifs et de soutien : Ce secteur regroupe les activités de location et de location-bail, liées a I'emploi, des agences de voyages, des enquétes et sécurité, des services relatifs aux
batiments et aménagement paysager et des activités administratives et autres activités de soutien aux entreprises.



Répartition régionale des créations d'entreprises PM
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‘ Indicateurs démographiques (2/2)

e Pres de 99% des entreprises PM créées sont des microentreprises
e 99,2% des entreprises nouvellement crées emploient moins de 10 salariés

Répartition sectorielle des créations d'entreprises PM
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Répartition des créations d'entreprises
PM par forme juridique en % - 2023

Autres
Société 7.8
Anonyme Sarl
0,2 33,5

Sarl Associe
Unique
58,5

Répartition des entreprises PM en
cours de dissolution par classe
d'dge en % - 2023

[+20]
[0,2]

\1 4,6

[10,20]
16,6

3,3
[5,10]
25,7

[2,5]
39,8



. Indicateurs économiques (1/3)

Répartition du CA cumulé des EPMA par
classe d'effectifs en % - 2023

Répartition du CA cumulé des EPMA par
forme juridique en % - 2023
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* A l'exception du secteur des activités financiéres et d’assurances.
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‘ Indicateurs économiques (2/3)

Répartition de la VA cumulée des EPMA par Répartition de la VA cumulée des EPMA par Répartition de la VA cumulée des EPMA par
catégorie en % - 2023 classe d'effectifs en % - 2023 forme juridique en % - 2023
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‘ Indicateurs d'emploi (1/3)

Répartition régionale des emplois salariés en % - 2023
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Répartition des entreprises déclarantes a la CNSS par région en % - 2023
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Répartition des emplois par section d'activités (hors agriculture) en % - 2023
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. Indicateurs d’emploi (2/3)

Répartition des entreprises déclarantes a la CNSS par classe d'effectifs en % - 2023
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Répartition de la masse salariale par section d'activités en % -2023

Autres

Information et 153
communication -

Transports et

entreposage
43

Agriculture,

sylviculture etpéche - ‘
54

Activités financiéres et
d'assurance
7.1

Activités de services
administratifs et de soutien

. Indicateurs d’emploi (3/3)
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‘ Indicateurs d’emploi par genre (1/2)

Répartition des emplois déclarés par genre et tranches de salaires en % - 2023

Répartition des emplois déclarés par genre- 2023 Effectif des emplois féminins en %
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17,5

Répartition des emplois déclarés par genre et section d'activités en % - 2023
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‘ Indicateurs d’emploi par genre (2/2)
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Part global de I'entrepreneuriat féminin dans les

entreprises en % - 2023

‘ Entrepreneuriat féminin

Part de I'entrepreneuriat féminin par région en % - 2023
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Part de I'entrepreneuriat féminin dans les EPMA, par section d'activités en % - 2023
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. Accés au financement

Répartition de I'encours des crédits bénéficiant aux EPMA par région en % - 2023 Répartition de I'encours des crédits bénéficiant aux EPMA par catégorie
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. Accés au financement bancaire par genre des dirigeants

Répartition de I'encours des crédits bénéficiant aux EPMA, par région et selon le genre du dirigeant - 2023

74,4
65,1
15,4 v g
38 4,5 3,3 4,6 - 0.4 10
' 53 3,5 3,0 3,0 ' / 0,4 "
' ' ' ' 0,9 0,5 0,1 0,5
[ ik / / 4

I o = o < o T o © T

g £ 2 2 < 3 £ = = 3

@ c ' v I o c —

UI-, @ = @ g @ E = 0 n..,r_u =

0 v 9 = o £ a O ¥ = o

J ~ a 1 4 .= I3 > - | %]

[ — ™ w Lo )] S5 — — 3] [

o & E i =9 0 o yu 9

o) o @ L 2 n @ 8 o

g 3 = 2 > 2

&) & [ £

. 3
B Encours contracté par des femmes ® Encours contracté par des hommes

Répartition de I'encours des crédits bénéficiant aux EPMA, par section d'activités et selon le genre du dirigeant en % - 2023
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